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Seksjon 1

ORG308, forside

Emnekode: ORG308
Emnenavn: Personalledelse

Dato: 23. mai 2016
Varighet: 4 timer

Tillatte hjelpemidler: Ingen
Merknader:

Eksamenen bestar av tre oppgaver.
Alle oppgavene skal besvares og teller likt.

Det forekommer av og til spgrsmal om bruk av eksamensbesvarelser til undervisnings- og
leeringsformal. Universitetet trenger kandidatens tillatelse til at besvarelsen kan benyttes til dette.
Besvarelsen vil vaere anonym.

Tillater du at din eksamensbesvarelse blir brukt til slikt formal?

Ja
Nei

ORG308, oppgave 1

Gjer rede for kompetansebegrepet. Drgft utfordringer med & gjennomfagre en kompetanseanalyse.
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Skriv ditt svar her...

3 OPPGAVE

ORG308, oppgave 2

Gjar kort rede for sak versus relasjon i konflikter. Draft videre hvordan du vil gjennomfare en
«vanskelig» personalsamtale i praksis.

Skriv ditt svar her...

ORG308, oppgave 3

CSR (Corporate Social Responsibility) og virksomhetens interessenter er begreper pa vei inn i
norske virksomheter. Gjgr rede for begrepet interessent, samt hvilke grupper som er de primaere
interessentene sett fra et personalpolitisk stasted. Drgft hvordan norske virksomheter kan ta et
sterre samfunnsansvar ved bruk av sin personalpolitikk.

Skriv ditt svar her...
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